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] 1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - CAPs

Enderego: Praga Miguel de Carvalho - n° 65 - Centro - Cantagalo - RJ - CEP: 28.500-970
Telefone: (22) 2555-4204

Atividade: Administragéo Publica em geral

CNAE: 84.11-6-00

Grau de Risco: 02

CNPJ: 28.645.794/0001-60

Data do levantamento: 23 a 25/02/2015

Nome do Acompanhante: Eliana Curty

Cargo: - Coordenadora Administrativa

0O Levantamento das condigbes ambientais foram realizados pela empresa MONTSEGUR
SERVICOS COM IMP & EXP LTDA.
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2. INTRODUGAO

Este laudo de Insalubridade pertinente a NR-15 tem a sua existéncia juridica assegurada, através dos artigos
189 a 192 da CLT para Insalubridade como segue.

Art. 180. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas, que por sua natureza, condigdes e
métodos de trabalho, exponham 0s empregados a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza € da intensidade do agente & do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Art. 190. O ministério do trabalho aprovaré o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas
sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protegao e o tempo maximo de exposigdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico

As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegéo do organismo do trabalhador nas operagdes
que produzem aerodispersdides toxicos irritantes, alergénicos ou incdmodos.

Art. 191. A eliminigéo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

|- Com a adogéo de medidas que conservem o ambiente do trabalho dentro do limites de tolerancia:

- Com a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador, qué diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura percepgao de adicional respectivamente de 40% (grau Maximo) 20% (grau
médio) e 10% (grau minimo) do salario minimo.

Art. 193. Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes acentuadas.

Art. 194. O adicional de Insalubridade € Periculosidade cessara com a eliminagao do risco ou integridade fisica,
nos termos desta segdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195. A caracterizag@o e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao0 através de pericia a cargo do medico do Trabalho ou do Engenheiro do
trabalho.

Art. 196. Para efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigoes de Insalubridade e Periculosidade

serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo ministério do
Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composicéo, recomendagdes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizag&o internacional.
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L 3. METODLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Nivel de Pressédo Sonora:

Calibrador de nivel presséo sonora — marca Instrutherm — modelo CAL — 4000
Medidor de Nivel de Presséo: Sonora marca Instrutherm modelo THDL - 400

Medidor de Nivel de Press&o Sonora - marca Instruthem — Dosimetro Acustico Dos — 600

B 4. LEGENDAS o
dB(A) | Nivel de Pressao sonora/Ruido Continuo LT Limite de Tolerancia
Leq Dosimetria de Ruido Aval.qual. | Avaliagéo Qualitativa
V.E Valor Encontrado Unid.Med | Unidade de Medida
Lux/E: | Nivel de lluminamento Encontrado EPI Equip. Protegdo Individial
H.P. Habitual Permanente EPC Equip. Protecéo Coletiva
0.l Ocasional e Intermitente CA Certificado de Aprovagao
Ev. Eventual IR indice de Risco
GHE | Grupo Homogeénio de Exposigao Traj.. Trajetoria J
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[ 5.D0CUMENTOS COMPLEMENTARES ol

Os parametros para 0s métodos de trabalho desenvolvidos — tanto no levantamento dos dados
como na elaboragéo das corregbes — tem como base estudos existentes em literatura técnica, e em
trabalhos desenvolvidos pelas seguintes entidades e portarias:

Portaria 3.214/78 MTE — Normas Regulamentadoras

ABNT NBR 5.413 — Associago Brasileira de Normas Técnicas

Normas OSHA — Occupational Safety & Healt Administration

Normas ANSI — American National Standards Institute

Normas ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Higienists
Resolucéo OIT — Organizagao Internacional do Trabalho

Normas NIOSH — National Institute Ocupacional Safety and Healt

Portaria 3.311 de 29/11/1989

ABNT NBR 10.152 — Associac8o Brasileira de Normas Técnicas

1SO 5349

. 1SS0 2631

Legislagao Previdenciaria — Instrugdo Normativa INSS/DC n° 118, de 14 Abril de 2005 D.O.U.
de 18/04/2005

L e e
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‘ 6. CARACTERISTICAS DO SETOR l

Secretaria Municipal de Saude
Tipo de Construgdo Alvenaria 100 m?

Area construida _ Pé direito 5,00 (aprox)
Estrutura _
Cobertura existente Telhado
Laterais predominantes Alvenaria
Piso predominante Revestimento
Ventilagéo existente Natural e Artificial através de ventiladores

‘ lluminagéo existente Natural e Artificial através de Lampadas Fluorescente
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B 7. PROFISSIOGRAFIA R e

“Secretaria Municipal de Saude

CARGO/ FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL CAPS - AUXILIAR DE COZINHA - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO CAPS - ENFERMEIRO CAPS - MONITOR DO CAPS - PSICOLOGO DO CAPS -
TERAPEUTA OCUPACIONAL - PSIQUIATRA DO CAPS

DESCRIGAO DO CARGO

Assistente Social Caps:

Quando na area de atendimento a populagio do Municipio:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitagéo de mao-de-obra e sua integragéo no mercado de trabalho;
Elaborar ou participar da elaboragéo e execugéo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagéo e cultura;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagio, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outro;

Promover, por meio de técnicas proprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas a domicilios € outros
meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdémicas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura;

Aconselhar e orientar a populagdo, aos postos de saude, escolas e creches municipais.

Quanto na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagéo de programas de servico social, desenvolvendo atividades
de carater educativo, recreativo ou de assisténcia & saude para proporcionar a melhoria de qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais;

Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos, que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

Encaminhar através da unidade de administragéo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou 4 reabilitagao profissional € social por
diminuigéo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragbes e
insatisfacdes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestoes;

Esclarecer e orientar 0s servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisdes da
administragdo da Prefeitura;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de
atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando € discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulago de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos 0s companheiros de seu local de trabalho e com ©

publico em geral;
Executar outras tarefasafins.
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Auxiliar de Cozinha

AUA e —

Realizar/ preparar trés refeigdes diarias, segundo cardapio nutricional. Responsabilizar-se pelo controle de
pedidos para mercados, da entrega dos produtos e do estoque de dispensa. Cuidar do controle, limpeza €
conservacéo de utensilios € vasilhames. Participar de assembléias, eventos € reunides técnico-
administrativas..

Auxiliar de Enfermagem do Caps

Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exames de |aboratorios; Preparar
e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-0s
em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Preparar 0S pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao; Orientar o paciente sobre a medi¢do e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo-0 sobre o uso de medicamentos € material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a
instrumentagéo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Zelar pelo estado de conservagao e manutengao
dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés € cooperativo
com todos os companheiros do seu local de trabalho e com publico em geral; Executar outras atribuicdes
afins.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de |levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes € doentes;

Planejar, organizar € dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucido de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e aos doentes;

Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras € coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes € héabitos sadios;

Supervisionar € orientar 0s servidores que auxiliem na execugdo das atribuigoes tipicas da classe;

Promover a integragéo da equipe;

Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos € instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem o0s servigos medicos de enfermagem;

Dar apoio psicologico a pacientes e familiares e, eém especial, as criangas atendidas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagbes €
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento € aperfeigoamento de atividade em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio;

Zelar pelo estado de conservagao e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;
Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos 0S companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral;

Executar outras tarefas afins.

Monitor do Caps

Monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos terapéuticos dos usuarios.
Controlar, manter o espago, todo o material das oficinas terapéuticas. Prestar atencdo diferenciada a cada
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usudrio, segundo sua caracteristica subjetiva e diagnostica. Realizar acompanhamentos em eventos internos
e extemos. Participar de assembléias, eventos e reunides técnico-administrativas.

Psicélogo do CAPS

Elaborar pareceres, informes técnicos, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento, de atividades em sua éarea de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao, Participar
das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-0s em Servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas comunidades da Prefeitura
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Zelar pelo estado de conservagao e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;
Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos 0s companheiros de seu local de trabalho e com 0
publico em geral; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo.

Terapeuta ocupacional

Planejar, coordenar e desenvolver oficinas terapéuticas. Promover a reinsergdo social através de atividades
cotidianas e laborativas. Prestar atendimento individual e em Qgrupo. Realizar/participar: visita domiciliar,
acolhimento, orientagéo familiar, assembléias com usudrios, acompanhamento de usuarios em eventos
internos e externos, acompanhamento de pacientes em hospital geral, psiquiatrico e em clinicas
especializadas. Participar de reunides técnico-administrativas e de estudo de casos. Manter sobreaviso nas
emergéncias. Preparar relatério de evolucdo do usuario para O Ministério Publico e outros solicitantes.
Executar e atualizar projetos terapéuticos. Preencher os prontuarios com informagdes técnicas. Fazer
langamentos diarios no livro de ocorréncias.

w3 il
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RISCOS AMBIENTAIS
( Risco: Fisico
2 Unid.
Agente Fonte Geradora Traj. V.E Med
| Ruido Continuo Nao identificado | - - --
Ruido de Impacto Nao identificado |  — - -
Calor Nao identificado - - -
Radiagéo lonizante Nzo identificado - - -
Condigdes Hiperbaricas N&o identificado - - - - - - - -
Radiagdes n&o ionizantes Nao identificado -- — - - - - - --
Vibragdes N3o identificado - = = e = = = i
Frio Nao identificado =R = i — o i3 =
| Umidade N&o identificado = = P - % IRy A
‘i Risco: Quimico
B i | Exposicdo |
Agente Fonte Geradora | Traj | V.E ‘,"'g: Ly ;ia;E:n';{. i | oL [
Poeiras Nao identificado - = = = = = b =
Fumos N#o identificado - - - T R L - -
Vapores Nao identificado - - - - - - -- --
Névoas Nao identificado = - - - - - - -
Neblinas Nao identificado - - - - - - - -
Gases Nao identificado - - - - - - - -
Substancias compostas Nao identificado - - - - - - - -

Risco: Biolégico

psicossociais,

As atividades desenvolvidas tanto pel

os funcionarios que mantenha
infectocontagiosas, entre outras entidades mérbidas do

quanto pelos agentes envolvidos no setor do CAPS, sao considerad

as como

m contato com pacientes com doengas
centro de atendimento de saude
atividades insalubres, pois todas

as atividades laboram em contato com pacientes e com agentes patologicos de diversas doengas.
= Unid. T. Exp. Exposigio
Agente Fonte Geradora Traj. \ V.E Med. L.T. Dia/Min HP oL | Ev
Contato com paciente
Virus com doencas g ool Aval. Qual. - - X - -
; f ontato
infectocontagiosas fnd=:
Contato com paciente
Bactérias com doengas Contato Aval. Qual. - - X - -
infectocontagiosas
; Contato com pacientes/ x5 __
Protozoarios combate a Endemias CoTato Aval. Qual. My - X
Fungos Nao identificado - - R = e T
Parasitas Nao identificado b & = = [ = | - =
[ EPI— EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL DISPONIBILIZADOS / UTILIZADOS: B
ASSISTENTE SOCIAL CAPS - AUXILIAR DE COZINHA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO CAPS -
ENFERMEIRO CAPS - MONITOR DO CAPS - PSICOLOGO DO CAPS - TERAPEUTA OCUPACIONAL -
PSIQUIATRA DO CAPS ]
RISCO EPI CA
Fisico Nao disponibilizado -
Quimico Nzo disponibilizado - -
E Biologico Nao disponibilizado - J
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[ EPC — EQUIPAMENTO DE PROTE(}AO COLETIVA EXISTENTES NO LOCAL
Risco EPI CA

Biolégico Aplicavel por determinagdo ANVISA

CONCLUSAO GHE 1J/ FUNGAO:
ASSISTENTE SOCIAL CAPS - AUXILIAR DE COZINHA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO CAPS -
ENFERMEIRO CAPS - MONITOR DO CAPS - PSICOLOGO DO CAPS - TERAPEUTA OCUPACIONAL -
PSIQUIATRA DO CAPS

Conforme inspecdo realizada nos setores, conclui-se que 0S8 ambiente laborais onde s&o
executadas as atividades supracitadas da Secretaria de Saude, encontra-se INSALUBRE,
conforme quadro de riscos ambientais retromencionados, sustentado pelo que reza @ NR -15
anexo 14 da Lei 6.514/77.

Os Profissionais que vierem a exercer as fungbes em contato com pacientes com quadro de
doenga infectocontagiosa, de forma Habitual e Permanente, ndo eventual, incerto ou fortuito,
em atividades destinada aos cuidados da saude humana, fardo Jus ao pagamento do adicional de
Insalubridade, devido a exposi¢do do trabalhador a condigdes insalubres prejudiciais a salde e a
integridade fisica dos envolvidos, entendendo a pericia que 0S funcionarios do GHE analisado
FAZEM JUS AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE sendo passivel
caracteriza-la como insalubre em Grau Médio (20% s.m.), motivada pela exposi¢ao aos agentes
Lbiolégioos denominados patoégenos.

Registro Profissional

1996122570 CREA-RJ
S

\

Enger(heiro Civill Seguranga do Trabalho Registro Nacional

200477414-2 CONFEA

Local; Cantagalo/ RJ Data: 25/02/2015
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